
Опис освітнього компонента вільного вибору 
 

Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 11  

 «Антикорупційний менеджмент» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 4 курс, 8 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту 

Автор ОК 

Кандидат економічних наук, 

доцент кафедри менеджменту  

Левицький Віктор Володимирович  

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

Базові знання з менеджменту, економіки 

підприємства, правові основи громадянського 

суспільства. 

Що буде вивчатися 

Теоретико-методичні засади антикорупційного 

менеджменту, напрями його організації та 

практичного застосування в діяльності різного 

виду організацій, підприємств, установ 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Вивчення освітнього компоненту сприятиме 

отриманню знань, необхідних для орієнтації в 

питаннях антикорупційного менеджменту 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН 1. Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПРН12. Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування організації. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

3К1. Здатність реалізувати свої права i обов’язки 

як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав i свобод людини й громадянина в 

Україні. 

3К15. Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально i 



свідомо.  

СК7. Здатність обирати та використовувати 

сучасний інструментарій менеджменту. 

СК14. Розуміти принципи психології та 

використовувати їх у професійній діяльності.  

СК15. Здатність формувати та демонструвати 

лідерські якості та поведінкові навички.   

 


